ก
ก

หัวข้อวิจัย
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บทคัดย่อ

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมของรองคณบดีและประสิทธิผลในการดำเนินงานของอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ตามกรอบภารกิจการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  กลุ่มประชากรที่ศึกษาคือรองคณบดีและอาจารย์คณะศิลปศาสตร์ของสถาบันการพลศึกษา 17 วิทยาเขต  จำนวน  239  คน  โดยใช้แบบสอบถามในการสำรวจข้อมูลแบบประเมินค่า  5  ระดับ  และได้แบบสอบถามคืนมา  202  ชุด  คิดเป็นร้อยละ  84.51

ผลการวิจัย  พบว่า :

1. รองคณบดีและอาจารย์ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง  46-55  ปี  และอายุต่ำกว่า  35  ปี  มีวุฒิ
การศึกษาระดับปริญญาโทมากที่สุด
2. รองคณบดี  17  วิทยาเขตมีการบริหารแบบมีส่วนร่วมซึ่งมี  3  องค์ประกอบได้แก่การ
แบ่งปันอำนาจ  การแบ่งปันอิทธิพลและการแบ่งปันข้อมูลข่าวสาร
3. รองคณบดีทุกวิทยาเขตมีคะแนนสูงสุดในองค์ประกอบด้าน  1) การแบ่งปันอำนาจ  

โดยมีพฤติกรรมผู้นำแบบมุ่งคนและมุ่งงาน  (X 4.33)  2) องค์ประกอบด้านการแบ่งปันข้อมูล
ข่าวสาร  ได้แก่  ลักษณะและประเภทของข้อมูลข่าวสาร  ระบบสารสนเทศ  การเก็บรวบรวมข้อมูล  การเก็บข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลที่ใช้ภายในคณะวิชา  (X 3.99)  3) องค์ประกอบด้านการ
แบ่งปันอิทธิพล  รองคณบดีให้ความสำคัญกับความสัมพันธ์ระหว่างเพื่อนร่วมงานและผู้บังคับบัญชา  ตลอดจนความสำเร็จในงาน  การยอมรับนับถือ  การจูงใจในความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า  ค่าตอบแทน  ความมั่นคง  สภาพการทำงานและนโยบายในการบริหาร  (X 3.85)

4. วิทยาเขตที่มีคะแนนประสิทธิผลองค์การสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานได้แก่วิทยาเขต  กระบี่  

กรุงเทพ  ชัยภูมิ  เชียงใหม่  ตรัง  เพชรบูรณ์  มหาสารคาม  ยะลา  ลำปาง  ศรีสะเกษ  สมุทรสาคร  สุพรรณบุรี  สุโขทัย  อ่างทองและอุดรธานี
5. ประสิทธิผลองค์การภายในคณะศิลปศาสตร์ 5 ด้าน ที่มีคะแนนสูงในวิทยาเขตส่วน
ใหญ่  คือ  การบริหารคณะวิชาและการจัดการศึกษา  (X 3.69  และ  X 3.50)  ลำดับรองคือ  การบริการวิชาการแก่ชุมชน  (X 3.37)  การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  (X 3.25)  และการวิจัย  (X 2.84)
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ABSTRACT


The purposes of this research were to study the affecting of the assistant deans’participative management and the organizational effectiveness upon the mission of higher education institution level.  The population were 239 assistant deans and instructors at Liberal Arts faculty of 17 Physical Education Institute campuses.  The research instruments were the participative questionaire for 17 assistant deans and the organizational effectiveness questionaire  for 222 instructors.  Both rating scales were 5 levels as Likert Scale.   


The research results indicated that :

1. A group of assistant deans and the instructors aged between 46-55 and another group 

aged lower than 35 years old.  Most of them had got the Master’s Degree in the field of Education. 

2. 17 assistant deans performed the model of participative management which 

consisted 3 factors : power sharing, influencing sharing and information sharing.

3. Assistant deans at every campus had got very high scores in  1) power sharing factor 

which comprised of leader behaviors of consideration style and leader background (X 4.33).  
2) information sharing factor consisted of information management system in faculty, characters and types of information flow  (X 3.99).  3) influencing sharing factor as every assistant dean mostly paid attention was collegue relationship and other factors were administrator satisfaction of achievement, recognition, work itself, responsibility, advancement, wages, job security, working conditions, company policy and administration (X 3.85).

4. 15 campuses getting higher standard scores on organizational effectiveness were 

Krabi, Bangkok, Chaiyaphum, Chiang Mai, Trang, Phetchabun, Maha Sarakham, Yala, Lampang, Si Sa Ket, Samut Sakhon, Suphan Buri, Sukhothai, Ang Thong and Udon Thani.

5. 5-factor scores of organizational effectiveness which most campuses had got were as 

following : administration and academic management (X 3.69 and X 3.50), academic service for community (X 3.37) culture conservation (X3.25) and research study (X 2.84)










